
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 31 สิงหาคม 2567) 

ชื่อชมรม   ธรรมดี วิถีพุทธ หน่วยงาน   โรงพยาบาลสองแคว  

สถานที่ต้ัง  99 หมู ่2 ต.นาไร่หลวง อ.สองแคว จ.น่าน 55160    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวหน่ึงนุช เชนยวาณิช โทรศัพท์ 099-4745845  

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ........4.........กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวม......4.................บาท  

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน........0.............บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน.......0................บาท 

รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม การตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้งในโรงพยาบาล 
 

เจ้าหน้าที่รพ.
สองแคว จ านวน
89 คน 

ความพึงพอใจของ
บุคลากร ร้อยละ 
95 

0 บาท ชมรม
จริยธรรม 
รพ.สองแคว 

√ √ √ √ ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรม จริยธรรม คนดีศรีสอง
แคว 
 

หน่วยงาน
ต้นแบบ จ านวน
2 หน่วยงาน 

ความพึงพอใจของ
บุคลากร ร้อยละ 
85 

0 บาท ชมรม
จริยธรรม 
รพ.สองแคว 

   √ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 

 
 / 



3. กิจกรรม จิตอาสาร่วมพัฒนา
ชุมชน วัด โรงเรียน 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาลสอง
แคว ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของ
บุคลากร ร้อยละ 
95 

0 บาท ชมรม
จริยธรรม 
รพ.สองแคว 

 √  √ ด าเนินการแล้ว 

4. กิจกรรม การเข้ารว่มวันส าคัญ
ทางศาสนาและกจิกรรมประเพณี
ของชุมชน 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาลสอง
แคว ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของ
บุคลากร ร้อยละ 
95 

0 บาท ชมรม
จริยธรรม 
รพ.สองแคว 

√ √ √ √ ด าเนินการแล้ว 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 บุคลากรโรงพยาบาลสองแควสามารถน าคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตในปัจจุบันให้เกิดความสุข   
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สามารถสร้างความสขุและมีบรรยากาศการท างานที่เป็นเหมือนครอบครัวเดียวกัน ช่วยเหลือเอื้ออาทรและเป็นสังคมแห่งการให้แบง่ปัน   

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 
ลงชื่อ                                                      ผู้รายงาน 
    (    นางสาวหนึ่งนุช เชนยวาณิช  ) 
ต าแหน่ง     พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
                   ประธานชมรมจริยธรรม 
                      
 วันท่ี   12    เดือน   มีนาคม พ.ศ.  2567 

 

หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 


