
 

 

 

 

  

กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลสองแคว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลสองแคว 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินงานตามเว็บไซตภาครัฐ 

(Government website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 

โรงพยาบาลสองแคว จึงกําหนดกรอบแนวทางเผยแพรขอมลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ดังตอไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ 

ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลสองแควเนื้อหาตอง

เปนไปตาม มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government website Standard) ซ่ึงมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริการของหนวยงาน 

หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 
1.1 ขอมูลหนวยงาน                       
(General Information) 

• ประวัติความเปนมา 

• วิสัยทัศน พันธกิจ 

• โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 

• ภารกิจ และหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 

• ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 

• แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 

• คํารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

• ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
โทรสาร และแผนท่ีตั้งหนวยงาน เปนตน 

• ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ของ
บุคคลภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ท่ี
เก่ียวของกับหนวยงาน 

• กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชฎีกา กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ โดยแสดงท่ีมาของขอมูลท่ี
นํามาเผยแพร 

1.3 คลังความรู • ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดย
แสดงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาเผยแพร เพ่ือประโยชนใน
การนําไปใชตอ 
 



หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 
1.4 เว็บลิงค  • หนวยงานในสังกัด 

• หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง 

• เว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 
 

1.5 ขอมูลขาวสาร • ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ.2540  
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดตาม
มาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ  
(Government Website Standard Version 2.0 ) 
ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
 

1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน • คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอม
อธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละ
ข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ  
“คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และ
สามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
 

1.7 คูมือสําหรับประชาชน • สวนท่ีใหบริการประชาชนสําหรับ Download 
แบบฟอรมตางๆ ของหนวยงาน 
 

1.8 ขาวประชาสัมพันธ • ขาวสารท่ัวไป 

• ภาพขาวกิจกรรมของหนวยงาน 

• ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน  ประกาศรับ
สมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Sevice) 
 

• ระบบการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 วิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 

มีการดําเนินงานจําแนกตามแหลงขอมูล ดังนี้ 
 

2.1 ขอมูลของหนวยงานภายในโรงพยาบาลสองแคว 

 

     การจัดเตรียมขอมูลกอนนําข้ึนเผยแพร 

• หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําขอมูลและปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง สมบูรณ เปนปจจุบันอยู

ตลอดเวลา 

• เสนอขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการโรงพยาบาลสองแควหรือผูบริหารท่ีไดรับมอบอํานาจ โดย

เสนอผานหัวหนากลุมงานท่ีตนสังกัดอยู พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ

หนวยงาน กอนนําขอมูลข้ึนเผยแพร ยกเวนขอมูลท่ีเปนภารกิจประจําของหนวยงาน 

การนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

1. หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทํางานหรือเจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร

จัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

2. การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของ

ขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลําดับการ

ปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 

2.1  เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ใหหัวหนากลุม

งานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต  ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ

โรงพยาบาลสองแคว ตามแนบทายมาตรการท่ีเปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาต

ทางวาจาได 

2.2  กรณีอนุญาต  หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึง

ไดรับสิทธิ์  (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึน

เว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง  และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

2.3  กรณีไมอนุญาต  หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับไปยังเจาของ

ขอมูลขาวสารนั้น พรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง

ตามรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 

 

 

 

 

 



  ลักษณะ/ประเภทของขอมูล และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

ลักษณะ/ประเภทของขอมูล หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 

1.1 ขอมูลหนวยงาน 

• ประวัติความเปนมา 

• วิสัยทัศน พันธกิจ 

• โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร อํานาจ

หนาท่ี 

• ภารกิจ และหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 

• ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 

• แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจาย

ประจําป 

• คํารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

• ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

โทรสาร และแผนท่ีตั้งหนวยงาน เปนตน 

• ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) 

ของบุคคลภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 

 

กกบ. ข้ันตอนการ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
ตามมาตรการ 
กลไกในการ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ
ผานเว็บไซต
โรงพยาบาล
สองแคว สวน
ท่ี 2 

กกบ. 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

• ก ฎ ห ม าย  พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ  พ ระ ร าช ฎี ก า 
กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ 
แนวปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ โดย
แสดงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาเผยแพร 
 

บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป 

1.3 คลังความรู 

• ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic 
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติ
ตางๆ โดยแสดงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาเผยแพร 
เพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอ 
 

บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป 

1.4 เว็บลิงค 

• หนวยงานในสังกัด 

• หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง 

• เว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 

ศูนยขอมูล ศูนยขอมูล 



 

ลักษณะ/ประเภทของขอมูล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 
1.5 ขอมูลขาวสาร 

• ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ.
2540  ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูล
ขาวสารท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
กําหนดตามมาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซต
หนวยงานภาครัฐ  (Government Website 
Standard Version 2.0 ) ของสํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส 
 

ทุกหนวยงาน ข้ันตอนการ
เผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

ตาม
มาตรการ 

กลไกในการ
เผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ

ผานเว็บไซต
โรงพยาบาล

สองแคว 
สวนท่ี 2 

 
 

บริหารท่ัวไป 

1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

• คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุ
ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้น 
ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ  “คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวน
โหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน บริหารท่ัวไป 

1.7 คูมือสําหรับประชาชน 

• สวนท่ีใหบริการประชาชนสําหรับ Download 
แบบฟอรมตางๆ ของหนวยงาน 

 

ทุกหนวยงาน IT 

1.8 ขาวประชาสัมพันธ 

• ขาวสารท่ัวไป 

• ภาพขาวกิจกรรมของหนวยงาน 

• ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน  ประกาศ
รับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

 
ทุกหนวยงาน 

 
 

 
บริหารท่ัวไป 

1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Sevice) 

• ระบบการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

ศูนยขอมูล ศูนยขอมูล 

 

 



2.2 ขอมูลของหนวยงานภายนอก 

• กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ จัดทําหนังสือ พรอมรายละเอียดขอมูลท่ีจะเผยแพรผานเว็บไซตของ

โรงพยาบาลสองแคว(ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการ หรือผูบริหารท่ีไดรับมอบอํานาจแลว) 

ถึงกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลั่นกรองขอมูล กอนมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอมูล

เผยแพร โดยแยกลักษณะ/ประเภทของขอมูล และเผยแพรขอมูลภายใน 3 วัน 

  ลักษณะ/ประเภทของขอมูล และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

ลักษณะ/ประเภทของขอมูล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 
ทุกประเภท ท่ีผูอํานวยการโรงพยาบาล เห็นชอบใหเผยแพร หนวยงาน

เจาของขอมูล 
สวนท่ี 2 ขอ 

2.2 
บริหารท่ัวไป 

 

สวนท่ี 3 กลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง 

1. หนวยงานตองกําหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) อยาง
นอย 2 คน เพ่ือทํางานทดแทนกันได 

2. เจาหนาท่ี Web Master  มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูล ทุกรายการท่ีเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต 
 3 เจาหนาท่ี Web Master  มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ  (Government Website Standard Version 2.0) ของสํานักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9  และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 
 4 เจาหนาท่ี  Web Master  มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาส ท่ีจะเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
 5  ใหหนวยงานสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง ท้ังการฝกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management)  
 6. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและรายงานปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือสั่งการเปนระยะทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน (ตามความเหมาะสม) 
 7. ระบบงานสามารถกําหนดชวงเวลาในการเผยแพรได 

 

 

 



ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลสองแคว จังหวัดนาน 
 

ลําดับ กระบวนงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.  

 
เจาหนาท่ี / หนวยงาน ท่ีประสงคจะเผยแพรขอมลู 

 
 
 
 
เสนอขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสองแควหรือผูบริหารท่ีไดรับ
มอบอํานาจ โดยเสนอผานหัวหนากลุมงาน
ท่ีตนสังกัดอยู 

 
 
 

 

พิจารณาเห็นชอบ 

 
 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 
หั วหน ากลุ ม งาน เทค โน โลยี
สารสนเทศ กลั่นกรองขอมูล 
ก อ น ม อ บ ห ม า ย เจ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบนําขอมูลเผยแพร 

หัวหนากลุมงานประสานงานแจง
กลับไปยังกลุมงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
ประสงคจะเผยแพรขอมูล 

 
 
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 
นําขอมูลเผยแพร โดยแยกลักษณะ/ประเภทของขอมูล และเผยแพร
ขอมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 

 
เ จ า ห น า ท่ี /
ห น ว ย ง า น ท่ี
ป ร ะ ส ง ค จ ะ
เผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 

Web Master 

 
 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาลสองแคว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 


