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ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทาํงานประจาํ
ปีงบประมาณ 2564 หนว่ยงานในสาํนกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค

*จําเป็น

อเีมล์ *

ชื�อหนว่ยงาน *

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ เชน่ กลุม่งาน....... โรง
พยาบาล........ 

*

เบอรโ์ทรศพัท์ *

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
 

*
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ตัวอยา่ง: 7 มกราคม 2019

7

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มี

ไมม่ี
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ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มี

ไมม่ี

9

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มี

ไมม่ี

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการทํางาน *

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ 

*

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางานมี
การดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

*

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางานมี
การประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ 

*



10

อื�นๆ:

(เลอืกไดม้ากกวา่หนึ�งชอ่ง)

จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป
จัดทําแผน่พับจดหมายขา่วการเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน
จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน
สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้
ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย
กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากรหรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่
กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน
กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน
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ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มี

ไมม่ี
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13

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ม ีตอบ 8-10

ไมม่ี

14

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการและพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิคกุคาม
ทําให ้โดย 
*****ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

*

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 

*

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการไดแ้ก ่ศนูยรั์บเรื�องรอ้งเรยีนโรงพยาบาล
สองแควและเว็บไซต ์

*

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมาหน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางานหรอืไม ่

*

คลกิสง่เมื�อเสร็จ
ระบบจะสง่อเีมลสําเนาการตอบกลบัของคณุไปยงัที�ที�อยูท่ี�คณุใหไ้ว ้


