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ค าน า 

ตามที่โรงพยาบาลสองแคว ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสองแคว ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึด หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมา ณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และ
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงบรรลุ
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงพยาบาลสองแคว จะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบาย การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสองแคว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บทที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงบรรลุ
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์แ ละเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลสองแคว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสองแคว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลสองแคว ต่อไป 
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วิสัยทัศน์ 

 โรงพยาบาลสองแควใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

พันธกิจ 

 มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒธรรมและประพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลสองแคว มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2567 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลสองแคว บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลสองแคว เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 2 

แนวทางในการจัดท าแผนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1. แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิต
พอเพียงต้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วทั้งองค์กร การส่งเสริมให้มี
วัฒนธรรมค่าสุจริตในภาคีเครือข่าย 

1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค 
 
2. แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น โดยหน่วยงานต้องน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
แล้วซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ ส่งผลกระทบต่อสูงต่อประเทศ ให้น ามาด าเนินการจัดการแก้ขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีข้อก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
1. ผ่านการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
2. ผ่านการก าหนดแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ชัดเจนในมาตรการเกี่ยวกับสินบน คือมาตรการป้องกันกาทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินการตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช. ข้อ1.3.1 “ห้ามไม่ให้
หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล” 
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และข้อ 1.4 “ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล” และการด าเนินการตามมาตรา 
176 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
4. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่ 

มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ดังต่อไปนี้ 
1. มาตรการการใช้รถยนต์ของทางราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต้องงปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการ และการ

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
5. มาตรการและการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วย

ความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
6. มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยต้องปฏิบัติตามแนวทางของโรงพยาบาลก าหนด กรณีบุคคลถูกร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ หรือถูกร้องเรียนการปฏิบัติงาน 
7. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
8. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
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บทที ่3 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ 

การก าหนดยุทธศาสตร์ 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลสองแคว เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่ก า หนดมาตรการว่า ปลูกและ
ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลสองแคว จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงพยาบาล
สองแคว เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในการผลิต
บุคลากรของ
โรงพยาบาลสองแคว 

ประชุมชี้แจง การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการ
เป็น “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ข้าราชการ
สมัยใหม่”  

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลสองแควได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึก ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

-  ธ.ค. 2566  - 
มี.ค. 2567 

งานพัฒนา
บุคลากร 

2. วางระบบรากฐาน
การน าค่านิยม 
MOPH เป็นรากฐาน
ในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
มีความเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตาม พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

-  ธ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 

งานพัฒนา
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพ เพ่ือ
ป้องกัน และหยุดยั้ง
การทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลสองแคว 
ภายใต้แนวคิด จิต
พอเพียงต้านทุจริต หรือ
โมเดล STRONG ที่ใช้

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
สองแคว 

มีการร่วมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลสองแคว
จ านวน 1 ชมรม 

- ธ.ค. 
2566 –
มี.ค. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 

 



 
10 

 

พันธะสัญญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนัก

ให้ผู้บริหารทุกระดับ
มีความรับผิดชอบ 

1. จัดท ามาตรการ 
กลไก และวาง
ระบบในการ
ด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ธ.ค 2566 – 
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
-งานศูนย์ข้อมูล 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารทุกระดับ
มีความรับผิดชอบ 
(ต่อ) 

2. ประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือค าม่ัน
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแควมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

- 12 มีนาคม 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการ
ปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

1.  การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตหัวข้อ 
"การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ" 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ
และ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ร่วมกับ คป
สอ. จ านวน 
30 คน 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

- 
 
 
 

 

มี.ค.2567 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป(งานพัสดุ) 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (ต่อ) 

3. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของ
หน่วยงาน 

เพ่ือก ากับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 

กลุ่มงานใน
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- ธ.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

1. จัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

2. จัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทนัต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดท า
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีก าหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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3. จัดท ากรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมใน
การป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ  

4. จัดท าแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม (ต่อ) 

5. จัดท าแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง
ระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

6. จัดท าแนวการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดท า
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีก าหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566 –
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวใน
การแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรม

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูลการ
ทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- พ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนย์ข้อมูล 
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ทางสังคม และ/
หรือกฎหมาย  

เว็บไซต์, 
Facebook 
 

2. ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทาง ที่
ก าหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีก าหนดไว้ 
 

- ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการ
กระบวนการด้าน
การปราบปรามการ
ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา 
มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จ านวน 70 
คน 

ร้อยละ 70 ของสมาชิกชมรม
จริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรม 

- ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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โรงพยาบาลสองแคว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรมของโรงพยาบาลสองแคว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของหน่วย งานใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ตลอดจนสนุบสนุนการด าเ นินงานตามแผนปฏิบัติ
การตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่อยงานราชการ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีจิตส านึกในการฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเข้าใจข และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
5. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การมีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ 
6. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเกิดวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นหน่วยงานใสสะอาด ต้านทุจริต 

บทสรุป 

แผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมของโรงพยาบาลสองแคว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดท า
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลสองแคว และเพ่ือให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐให้น้อยลง
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วย ทุกฝ่าย และต้องปฏิบั ติอย่างต่อเนื่องให้เป็น
ระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกหน่วย ทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผมสัมฤทธิ์ที่คาดหวังรวมถึงส่ งผลต่อภาพลักษณ์ของ
โรงพยาบาลสองแควได้อีกด้วย 

ลงชื่อ.................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ...................................ผู้ตรวจสอบแผน                 ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติแผน 
      (นางสาววรรณวิสา ผาหลัก)           (นางกันตา ค าชั่ง)                         (นายกุลพล ตั้งรัตนาพิบูล) 
            นักวชิาการพัสดุ       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสองแคว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดย
ใช้โมเดล “STONG” ขับเคลื่อนในการ
ปรับฐานความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” 
 

ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลสองแคว
ได้รับการเสริมสร้างจิตส านึก ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 78 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลสอแงคว เข้าร่วม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลสองแคว 

-บาท -บาท -บาท 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
มีความเข้าใจและถือปฏิบัติตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการบรรจุ
ใหม ่ได้รับการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย 
 

-บาท -บาท -บาท 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลสองแคว 
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต หรือ
โมเดล STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน 
คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 

มีการร่วมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลสอง
แคว จ านวน 1 ชมรม 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว เข้าร่วม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลสองแคว 

-บาท -บาท -บาท 
11 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

จัดท ามาตรการ กลไก และวางระบบในการ
ด าเนินการ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

โรงพยาบาลสองแควเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผย
ข้อมูล ไตรมาสที่ 1 คะแนน 5 

-บาท -บาท -บาท 

ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้บริหาร และบุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลสองแคว 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และ
บุคลากรในโรงพยาบาลสองแคว มี
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต ในวันที่ 10 มีนาคม
2566 

-บาท -บาท -บาท 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตหัวข้อ "กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงินการคลังและพัสดุ" โดยวิทยากรจาก
ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

หัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ 
คปสอ. จ านวน 30 
คน 
 

ด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ -บาท -บาท -บาท 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน
ในโรงพยาบาลจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานใน
โรงพยาบาลสองแคว 

ร้อยละ 90 ของกลุ่มงานถือปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

-บาท -บาท -บาท 

1. จัดท าคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. จัดท าคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่
ก าหนดไว้ 

มีการจัดท าคู่มือ/
แนวทาง อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 100 ได้จัดท าคู่มือ/
แนวทาง ตามท่ีก าหนดไว้ในแบบ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

-บาท -บาท -บาท 
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รูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ  

4.จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
5. จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ

ประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ 

6. จัดท าแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

สร้างความตื่นตัวในการแสดงออก
ต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม และ/หรือ
กฎหมาย 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
เช่น โทรศัพท์, ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, Facebook 

โรงพยาบาลได้พัฒนาเครื่องมือการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่นโทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน  

-บาท -บาท -บาท 

ก ากับติดตามการปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทาง ที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่
ก าหนดไว้ 

บุคลากรในโรงพยาบาล
สองแคว 

ร้อยละ 72 ของบุคลากรปฏิบัติงานตาม
คู่มือที่ก าหนดไว้ 

-บาท -บาท -บาท 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็งของ 
"บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

สมาชิกชมรมจริยธรรม 
จ านวน 80 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรมจริยธรรมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา 

-บาท -บาท -บาท 
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ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการมี ดังนี้ 

1. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนใหญ่จะเป็นการด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ 
และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอ 

1. การเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโร งพยาบาลสองแคว 
โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและแบรมอย่ างต่อเนื่อง รวมถึง
ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รว มทั้ง สามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 
2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการก าหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ.............................ผู้รายงาน 
(นางสาววรรณวิสา ผาหลัก) 

นักวิชาการพัสดุ 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
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ภาคผนวก 
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ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสองแคว 
0 54 718 817 


