
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลสองแคว  อ าเภอสองแคว จ.น่าน โทร.054-718817                    . 

ที ่นน 0033.301/48                              วันที ่ 21  มีนาคม 2566                              . 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ 
2566  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 
 

ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสองแคว ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ 2566 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลสองแคว เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
  ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสองแคว จึงขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ 2566 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลสองแคว ดังนี้ 

1. เรื่อง  จริยธรรมและการรักษาวินัย 
จริยธรรมข้าราชการมี 10 ข้อ 
1. ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
2. ต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ 
3. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว 
4. ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
5. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่

ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวมเร็ว ไม่ถ่วงเวลา

ให้เนิ่นช้าและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
9. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
10. ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

การฝ่าฝืนจริยธรรมของประมาณจริยธรรม เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.
2547 หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 

   
 
 



   

 
การรักษาวินัย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตร

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ข้อปฏิบัติ 
 (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเท่ียงธรรม 
 (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทาง ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
และรักษาผลประโยชน์ ของทางราชการ 
(4) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลักเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติ ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบังชาต้องปฏิบัติตาม 

 
  การร้องเรียนกระท าความผิดวินัย/ทุจริต  หมายถึง การร้องเรียนกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ กระท าความผิดทางวินัย โดยมีการฝ่าฝืนข้อห้ามหรือข้อปฏิบัติ
ทีก่ฎหมายหรือระเบียบได้ก าหนดไว้ว่าเป็นความผิดทางวินัยและได้ก าหนดโทษไว้ทั้งนี้ อาจเป็นทั้งเรื่องเกี่ยวกับงานราชการ
หรือเรื่องส่วนตัว 

ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง ผู้พบเห็นการกระท าอันมิชอบด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีสิทธิเสนอค า
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสต่อโรงพยาบาลสองแคว ได้ 

หน่วยรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง “ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลสองแคว” 
หน่วยงานด าเนินการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการกระท าผิด
วินัย/ทุจริตในโรงพยาบาลสองแคว 

การด าเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสตั้งแต่ต้นจนถึงการได้รับการแก้ไข 
หรือได้ข้อสรุป เพ่ือแจ้งผู้ร้องเรียนกรณีที่ผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อที่อยู่ชัดเจน 
 

2. เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
หลักการและเหตุผล 
   ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหารประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า 
โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะสนับสนุนให้ระบบราชการ มี
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ และนโยบายรั ฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน 
ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง 
เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความ 



 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการ
ต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 
โดยประยุกต์หลัก “STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็น
แรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กรนอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างสังคมและหน่วยงาน
ภาครัฐของไทยให้มีคุณภาพและคุณธรรม โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาในรัชกาลที่ ๙ เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะ
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็น ไทย อยู่ร่วมกันด้วย
ความสงบและมีสันติสุข และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย ๔ ประการ คือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ซึ่งเป็นคุณธรรมที่จะท าให้บุคคลมีความดีความก้าวหน้าในชีวิต และเกิด สันติสุขอย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว 
ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็นต้นแบบที่ดี และมี
ความเป็นจิตอาสาในการท าความดี สร้าง ประโยชน์สาธารณะ พร้อมรับใช้ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลสองแคว จังหวัดน่าน ได้ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ 
๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จึง จัดโครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา โรงพยาบาลสองแคว จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง จิตส านึกของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตตลอดจน
ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมในการป้ องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสานึก 
ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
4. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสานึกไม่ทนต่อ 
ทุจริต 
5. เพื่อด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
6. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ 
โปร่งใส 
รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่เป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ได้อยู่ในรูปของเงินหรือทรัพย์สินด้วย เช่น การได้งานจากการฝากฝังกับคน
รู้จัก การไม่ถูกลงโทษหรือลดโทษเพราะเป็นพวกเดียวกัน ฯลฯ โดยทั่วไป การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือภาวะที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนนั้นอาจเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. การท าธุรกิจกับตนเองหรือการเป็นคู่สัญญากับริษัทของตนเอง 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหรือหลังเกษียณ 
4. การท างานพิเศษโดยใช้เวลาราชการ 
5. การรับรู้ข้อมูลภายในหรือใช้ข้อมูลลับในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้กับเครือญาติหรือพวกพ้อง 



   

9. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากองค์กร 
10. การใช้อทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
1. ความไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ความอายต่อการทุจริต 
 
การลงโทษทางสังคม  หมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษหรือการสัญญาว่าจะให้รางวัลตามที่กลุ่มก าหนดไว้ส าหรับ
การประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพ่ือชักน าให้สมาชิกกระท าตามข้อบังคับและกฏเกณฑ์ การลงโทษทางสังคมมี
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เป็นการท างานตามกลไกสังคม การลงโทษทางสังคมเป็นมาตรการควบคุมทางสังคมที่
ต้องการให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพ่ือชักน าให้สมาชิกกระท าตามข้อบังคับและกฏเกณฑ์
ที่สังคมยอมรับร่วมกัน 
 

    การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งได้ด าเนินการอบรม ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 ตั้งแต่
เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสองแคว  และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสองแคว 

www.songkwaehospital.com ต่อไป 
        
                                                                     
                                                                                                       (นางสาววรรณวิสา ผาหลัก) 
                                                                                                          ผู้สรุปรายงานการอบรม 
 
 
 

 


