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เรื่อง  ลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และระดับดีมาก   

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 

            1.ต้นเรื่อง 
              ด้ วยปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ส านั ก งานปลัดกระทรวงสาธารณ สุ ข  ได้ด า เนิ นการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เพ่ือส่งเสริมให้
ห น่ ว ย งาน มี ค ว าม โป ร่ ง ใส น าสู่ ก า รต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าต น เอ ง 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่ วยงาน  
โด ยป ระ เมิ น ผ่ าน ข้ อ ค า ถ าม ต าม แ บ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  ( MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment :MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค าถาม (MOIT)             
           2.ข้อเท็จจริง 
     คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน  
MOIT 7  หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่ เปิดเผยให้ทราบ รอบแรก ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
     ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
                       หน่ วยงานส่ งหลักฐานที่ แสดงถึ งการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดี เด่น  และ 
ดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 
บั ญ ญั ติ ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ห น้ า ที่ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ที่ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 
9(6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้น
ไป” นอกจากนี้ ต้องด าเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/3. แสดงหลักฐาน… 
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     3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณพ.ศ.2567 โดยไม่ค านึงถึงค าสั่งการ
เลื่อนเงินเดือน  

     องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7 
     รอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
     1. มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
มีการขออนุญาตนาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
     3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข)  
     4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

           3.ข้อพิจารณา 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสองแคว ได้ตระหนักถึงความส าคัญและการด าเนินการตาม
ระเบียบดังกล่าวเรียบร้อยและ และขออนุญาตเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก รอบแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

           4.ข้อเสนอ 
                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือดังแนบ ทั้งนี้ ขออนุญาตเผยแพร่
บันทึกข้อความและหนังสือลงเว็บไซต์โรงพยาบาลสองแคว ทาง www.songkwaehospital.com ต่อไป 
 
 

(นางกันตา  ค าชั่ง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 
 
 
 
 
 
 
 


