
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่......10 กันยายน 2567...... 
หน่วยงานที่ประเมิน.....คณะกรรมการตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลสองแคว 
ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยง.....กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง.........ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง            เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
                                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
                                 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)                                  
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. .............................................
..........................................................................................................................................................................  
 
ผลการด าเนินงาน        
  
1.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด ท าให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนดไม่พบความผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงานดังกล่าว 
2.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบด้านการจัดซือ้จัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรบัทราบทกุครั้ง 
3.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานด้านพพสัดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กบัผูเ้สนองานในการจัดซือ้จัดจ้าง 
4.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยง.....การเบกิจ่ายงบประมาณ 
โอกาส/ความเสี่ยง.........ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง            เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
                                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
                                 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)                                  
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. .............................................
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 
ผลการด าเนินงาน        
  
1.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบกิจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเครง่ครัด 
2.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลข้าชการให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกบัข้อรอ้งเรียนการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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1.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรง่ใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
2.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการใหป้ฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ
ละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 
3.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิตามคู่มือการร้องเรียนเรือ่งเกี่ยวกับการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
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1.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2.มีการควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการใหป้ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรือ่งการรบัของขวัญสินน้ าใจ
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