
นโยบายผู้บริหาร 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสองแคว มีเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรน ำโรงพยำบำลไปสู่กำรเป็น สถำนที่
ท ำงำนน่ำอยู่น่ำท ำงำน เป็นโรงพยำบำลที่มีคุณภำพมำตรฐำนตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพของ HA และมุ่งเน้น
กำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือจำกภำคีเครื่อข่ำยในชุมชน เพ่ือผลักดันงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุ ขภำพ ให้ชุมชน
สำมำรถด ำเนินงำนเองได้อย่ำงยั่งยืน  และเป็นโรงพยำบำลส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดบริกำรของ
โรงพยำบำลที่เหมำะสมตำมบริบทของวิถีชุมชนและพ้ืนที่ โดยมีนโยบำยที่สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและ
กระทรวงสำธำรณสุขดังนี้ 

ด้านการบริการ พัฒนำระบบบริกำรของโรงพยำบำลให้มีคุณภำพมำตรำฐำนวิชำชีพ ให้ควำมมั่นใจและ
สนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำศักยภำพบุคคลำกร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัยและมีเทคโนโลยีกำรแพทย์ที่เหมำะสม จัดอำคำรสถำณที่ที่เหมำะสมต่อกำรให้บริกำรมีควำมสะอำด
ปลอดภัย มีควำมสะดวกคล่องตัวในกำรเข้ำรับบริกำร 

ด้านการบริหาร ใช้หลักธรรมำภิบำล สร้ำงเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน กำรบริหำรที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ควำมโปร่งใส ประหยัด มีคุณภำพ ภำยใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ทำงรำชกำรและมีระบบคุณธรรมในกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกร 

ด้านการเงินการคลัง เพ่ิมรำยรับ ลดรำยจ่ำย มีระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังที่มีประสิทธิภำพ 

ด้านสังคม มุ้งเน้นควำมสมัครสมำนสำมัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน
หรือหน่วยงำนอื่นในพ้ืนที่ 

ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้ำงควำมร่วมมือในเครือข่ำย มีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข ทั้งเชิงรุก 
เชิงรับและในภำวะวิกฤต พัฒนำระบบกำรส่งต่อ กำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันและควบคุมโรคที่ส ำคัญในพ้ืนที่
ของเครือข่ำยสุขภำพ พัฒนำระบบที่เชื่อมโยงกันได้ทั้งเครือข่ำย มีระบบบริหำรจัดกำรกำรเงิน กำรคลังและ
บุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและเป็นธรรม 

ด้านความม่ันคงของโรงพยาบาล เน้นระบบควำมปลอดภัยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรเจรจำไกล่เกลี่ย เพ่ือให้
เกิดควำมปลอดภัยทั้งผู้ให้บริกำรและผู้มำรับบริกำร มุ่งเน้นกำรพัฒนำพฤติกรรมบริกำรของบุคลำกร
โรงพยำบำลเพื่อลดปัญหำข้อร้องเรียนผู้ให้บริกำรและผูมำรับบริกำรเกิดควำมพอใจ 
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