
 
    
 
 
ที่ นน ๐๐๓3.301/ว22    โรงพยาบาลสองแคว 
      ตำบลนาไร่หลวง 
      อำเภอสองแคว จังหวัดน่าน 55160 

                                              10 กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการ 
          ปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 –  
          30 กันยายน 2567) 23 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกงาน/เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสองแควทุกท่าน 

  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT) มีประเด็นการ
ประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม (MOIT) โดยในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน  
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ  

  ในการนี้โรงพยาบาลสองแคว ขอเรียนท่านว่าการประกาศประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ
บุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) ในรอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) โดยจะติดประกาศฯที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลสองแควต่อไป[yju5 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวของต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

  
 

 
(นายกุลพล ตั้งรัตนาพิบูล) 

นายแพทย์ชำนาญการ(ด้านเวชกรรม)ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสองแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่นและดีมาก 
รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

 
 

 
 
 
 


