
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่......5 กันยายน 2568...... 
หน่วยงานที่ประเมิน.....คณะกรรมการตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลสองแคว 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง.....กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง.........ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง            เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
                                 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)                                  
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
.................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 
ผลการดำเนินงาน        
  
1.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด ทำให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไม่พบความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว 
2.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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1.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2.มีการควบคุม กำกับ ดูแลข้าชการให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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1.มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.มีการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ
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และประพฤติมิชอบ 
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