
นโยบายของผู้บริหาร 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสองแคว มีเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรน ำโรงพยำบำลไปสู่กำรเป็น สถำนที่

ท ำงำนน่ำอยู่น่ำท ำงำน เป็นโรงพยำบำลที่มีคุณภำพมำตรฐำนตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพของ HA และมุ่งเน้น

กำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือจำกภำคีเครื่อข่ำยในชุมชน เพ่ือผลักดันงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุ ขภำพ ให้ชุมชน

สำมำรถด ำเนินงำนเองได้อย่ำงยั่งยืน และเป็นโรงพยำบำลส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดบริกำรของ

โรงพยำบำลที่เหมำะสมตำมบริบทของวิถีชุมชนและพ้ืนที่ โดยมีนโยบำยที่สอดคล้องกันโยบำยของรัฐบำลและ

กระทรวงสำธำรณสุขดังนี้ 

1. ด้านการบริการ พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตราฐานวิชาชีพ ให้ความมั่นใจ
และสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัยและมีเทคโนโลยีการแพทย์ที่เหมาะสม จัดอาคารสถาณที่ที่เหมาะสมต่อการให้บริการมีความสะอาด
ปลอดภัย มีความสะดวกคล่องตัวในการเข้ารับบริการ 

2.ด้านการบริหาร ใช้หลักธรรมาภิบาล สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบริหารที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ความโปร่งใส ประหยัด มีคุณภาพ ภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ทางราชการและมีระบบคุณธรรมในการ
บริหารจัดการบุคลากร 

3. ด้านการเงินการคลัง เพ่ิมรายรับ ลดรายจ่าย มีระบบบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 

4. ด้านสังคม มุ้งเน้นความสมัครสมานสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่ 

5. ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้างความร่วมมือในเครือข่าย มีแนวทางในการด าเนินงานสาธารณสุข 
ทั้งเชิงรุก เชิงรับและในภาวะวิกฤต พัฒนาระบบการส่งต่อ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคที่ส าคัญ
ในพ้ืนที่ของเครือข่ายสุขภาพ พัฒนาระบบที่เชื่อมโยงกันได้ทั้งเครือข่าย มีระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง
และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 

6. ด้านความม่ันคงของโรงพยาบาล เน้นระบบความปลอดภัยบริหารความเสี่ยงและการเจรจาไกล่
เกลี่ย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการและผู้มารับบริการ มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมบริการของ
บุคลากรโรงพยาบาลเพื่อลดปัญหาข้อร้องเรียนผู้ให้บริการและผูมารับบริการเกิดความพอใจ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2568 

                                            

(นายกุลพล ตั้งรัตนาพิบูล) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 


