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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  บุคลากรเป็นเลิศ (people Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาบุคลากร

เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
สองแคว ปีงบประมาณ
 2569

1) เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนาตาม
 service planของ
โรงพยาบาล

1) พยาบาลวิชาชีพ
ปฎิบัติงานห้องฉุกเฉินได้
ผ่านการอบรมหลักสูตร
เฉพาะทางเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน อย่างน้อย 1 คน

1) อบรมหลักสูตร การ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ รพ. 
จ านวน 1 คน

ค่าลงทะเบียน และ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม  4
 เดือน

        100,000.00 / หน่ึงนุช

2) เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ตามวิชาชีพของพยาบาล
ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพติด

2) โรงพยาบาลมีบุคลากร
ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
บ าบัดยาเสพติดระยะส้ัน

2).อบรมหลักสูตรบ าบัดยา
เสพติด

พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาล จ านวน 1
 คน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

         10,000.00 / หน่ึงนุช

3) อบรมข้าราชการใหม่ ข้าราชการใหม่ จ านวน
 3 คน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

           9,000.00 / หน่ึงนุช

4) อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับกลาง (ผบก.)

แพทย์/พยาบาล
วิชาชีพ/เภสัชกร รพ. 
จ านวน 3 คน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

         80,000.00 หน่ึงนุช

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานอบรมการ
ตรวจและแปลผล spirometry

บุคลากรผ่านการอบรม
การตรวจและแปลผล
อย่างน้อย 2 คน ใน
โรงพยาบาลสองแคว

นักกายภาพบ าบัดและ
ผู้รับผิดชอบ คลินิก 
COPD โรงพยาบาลสอง
แคว

         20,000.00 / หน่ึงนุช

6) หลักสูตร Canva Skills : 
ฮินโฟกราฟฟิก&พรีเซนต์โดน
ใจ (Canva Infographic & 
Presentation)

Itและนวก.สาธารณสุข
 จ านวน 3 ท่าน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

         25,000.00 / / / หน่ึงนุช

7) หลักสูตรอบรมผู้น าการ
พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ รพ. 
จ านวน 1 คน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

         45,000.00 หน่ึงนุช

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นท่ี 39 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

สถานการณ์ /ผลการด าเนินงาน ปี 2568  พบว่าสามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตาม Service plan ในการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมตามความจ าเป็น
GAPs: 1) ขาดการด าเนินการต่อเน่ือง ด้วยภาระงานและงบประมาณจ ากัด  2) ขาดอัตราก าลังในบางต าแหน่ง

เป้าหมายประเด็น : 1) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการพัฒนาตาม service planของโรงพยาบาล 2) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามวิชาชีพของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด 3) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม  
4) เพ่ือสร้างทีมด่านหน้าในการประสานใจ การดูแลผู้ป่วยญาติ และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

8) ประชุมอบรม ชมรม
พยาบาลชุมชนจังหวัดน่าน /
ตามโครงการชมรมพยาบาล
ชุมชนจังหวัดน่าน ประจ าปี 
2568

พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาล จ านวน 
19 คน ผู้ช่วยพยาบาล 
จ านวน 2 คน ผู้ช่วย
เหลือคนไข้ 5 คน

ค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายในการอบรม

         20,000.00 หน่ึงนุช

2 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ส่ือสารและการบริการ
ด้วยใจ ปีงบประมาณ 
2569

1) เพ่ือให้บุคลากร
โรงพยาบาลสองแควเกิด
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
บริการ การสร้างความ
ประทับใจให้กับ
ผู้รับบริการและน าไปสู่
การปฏิบัติ

1) จ านวนข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรมลดลง

1) จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ให้มีทักษะการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

บุคลากรโรงพยาบาล
สองแคว จ านวน 90 
คน แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ
 1 วัน

1) ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 90 คนๆละ 1 
ม้ือๆ ละ 60 บาท

           5,400.00 / หน่ึงนุช/
อรพรรณ

2) เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจ
 ค าช่ืนชมจากผู้รับบริการ
 ส่งผลต่อการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ ท าให้
บุคลากรมีความสุขในการ
ท างาน

2) ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 90 
คนๆละ 2 ม้ือๆ ละ 30 
บาท

           5,400.00 / หน่ึงนุช/
อรพรรณ

3) เพ่ือลดข้อเรียน
เก่ียวกับพฤติกรรมบริการ

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 1 คน  ช่ัวโมงละ
 1200 บาท X 12 ช่ัวโมง

         14,400.00 / หน่ึงนุช/
อรพรรณ

4) ค่าจ้างเหมาจัดเตรียม
สถานท่ี จ านวน 2 วันๆ
ละ2500 บาท

           5,000.00 / หน่ึงนุช/
อรพรรณ

5) ค่าเดินทางวิทยากร 
เชียงใหม่-สองแคว กิโล
ละ600 กิโลเมตร 4 บาท

           2,400.00

6) ค่าท่ีพักวิทยากร 2 
คืนๆละ 1500

           3,000.00 / หน่ึงนุช/
อรพรรณ

344,600.00       
แหล่งงบประมาณ : เงินบ ารุง

รวมงบประมาณ (สามแสนส่ีหม่ืนส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน )


