
โครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

หลักการและเหตุผล 

  โรงพยาบาลสองแควเป็นสถานบริการด้านสุขภาพที่ให้บริการ ด้านส่งเสริม รักษา ป้องกัน 
และคุ้มครองผู้บริโภค จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การท างานที่โปร่งใส
โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคุญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและการให้บริการ
แก่ประชาชน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตส านึกท่ีจะน าไปสู่คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม 

  โรงพยาบาลสองแควจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมและ
การรักษาวินัย มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่
ดีเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กรและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมภิ
บาลและความโปร่งใส 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เพ่ือป้องกันมิให้การกระท าผิดวินัยของบุคลากรในองค์กร 
5. เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยน าหลักคุณธรรมจริยธรรม

มาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

หัวข้อการอบรม 

1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสประกอบด้วยหัวย่อยดังนี้ 
1.1 การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
1.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน(หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 

 

 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติ
และปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถไปถ่ายทอดหรือแนะน าให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายของผู้ร่วมประชุม 

  บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลสองแคว จ านวนประมาณ 30 คน 

วิทยากร 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสองแคว 

ระยะเวลาการอบรม 

  ปีงบประมาณ 2567( 1 ตุลาคม 2566 – ถึง 30 กันยายน 2567) จ านวน 1 วัน 

สถานที่อบรม 

  ห้องประชุมโรงพยาบาลสองแคว 

กิจกรรมด าเนินการ  

  บรรยาย อภิปราย และตอบปัญหาข้อซักถาม 

การติดตามประเมินผล 

  ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมอบรมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและ
หลังการอบรม 

ค่าใช้จ่ายในการอบรม 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

(นางกันตา ค าชั่ง) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 


