
 
    
 
 
ที่ นน ๐๐๓3.301/ว.21    โรงพยาบาลสองแคว 
      ต าบลนาไรห่ลวง 
      อ าเภอสองแคว จังหวัดน่าน 55160 

                                             19   มิถุนายน  ๒๕๖7 

เรื่อง    รายงานการประเมินและเกี่ ยวกับการประเมินผลการป ฏิ บั ติราชการของบุ คลากรในหน่วยงาน 
           และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก  รอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
           (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)23 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกงาน/เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสองแควทุกทา่น 

  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยประเมินผ่านข้อค าถามตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT) มีประเด็นการ
ประเมินเป็น 9 ตัวช้ีวัด 22 ข้อค าถาม (MOIT) โดยในตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน  
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ  

  ในการนี้โรงพยาบาลสองแคว ขอเรียนท่านว่าการประกาศประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) ในรอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) โดยจะติดประกาศฯ 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลสองแควต่อไป[yju5 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวของต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

  
 

(นายกุลพล ตั้งรัตนาพิบลู) 
นายแพทย์ช านาญการ(ด้านเวชกรรม)ปฏิบัติหน้าที ่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดบัดีเด่นและดีมาก 
รอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 

 
 
 
 


