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ประกาศ โรงพยาบาลสองแคว 
เรื่อง นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรมสุขภาพโรงพยาบาลสองแคว 

........................................................................................ 
 

1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมและเป็นตัวอย่างให้ แก่ประชาชน เช่น       
การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ การจัดเมนู Health Break ในการจัดประชุมต่างๆ รวมถึงการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

๒. กำหนดให้มีผู้รับผิดขอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาล เพ่ือให้การ 

ดำเนินงานสุขศึกษา มีความต่อเนื่องและสะดวกต่อการติดต่อประสานงาน เชื่อมโยงกับทุกทีมงานคลินิกและทีมสร้าง
เสริมสุขภาพทั้งในและนอกโรงพยาบาล 

๓. สนับสนุนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพตามปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ และนำข้อมูลมาใช้กำหนด 

นโยบายวางแผนการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพ และนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในชุมชน เพ่ือให้มีการระดมทรัพยากรบุคคล และองค์

ความรู้ในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาอาคารสถานที่ ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
๕. มีการพัฒนาสื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย สร้างสรรค์ เข้าถึงได้ง่าย โดยใช้ 

เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มาตรฐานทางวิชาการภายในนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัด 

ฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

๖. สนับสนุนให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีการศึกษาวิจัย และดำเนินกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

หรือพฤติกรรมสุขภาพท่ีสำคัญของประชาชนในพ้ืนที ่
๗. เพิ่มความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้แก่ บุคลากรและประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ 

บุคลากรและประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ เหมาะสมตามกลุ่มวัย 

ทัง้นี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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