
 
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสองแคว 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

************************ 
  ด้วย โรงพยาบาลสองแคว อำเภอสองแคว จังหวัดน่าน จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก     
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
โรงพยาบาลสองแคว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545           
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างรายคาบ ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด ประเภทเงินบำรุง    
จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 

1.1  พนักงานทำความสะอาด        จำนวน  1  อัตรา   (หญงิ)  
             อัตราค่าจ้าง   330  บาท/วัน  

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  อายุ 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

   2.3  เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.4  ไม่เป็นผู้สังกัดหรือปฏิบัติงานเป็นการประจำในหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ 
   2.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  2.6  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.7  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน           
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ี ก.พ. กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.8  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย        
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
  2.9  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  2.10 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.11 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

          2.12 ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
           2.13 มีร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์  บุคลิกภาพดี 

/2.14 ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก... 
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  2.14 ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน       
หรือตามกฎหมายอื่น 

 2.15 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 

 2.16 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือออกจากหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 3.1  ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด  จำนวน   1  อัตรา (หญิง) 
  3.1.1  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  3.1.2  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3.1.3  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีบุคลิกภาพดี 
  3.1.4  มีจิตสำนึกรักองค์กร มีจิตเมตตาเอ้ือเฟ้ือ มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
  3.1.5  มีภูมิลำเนาอยู่ในตำบลนาไร่หลวง  อำเภอสองแคว  จังหวัดน่าน 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่   กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานธุรการ 

โรงพยาบาลสองแคว ตั้งแต่วันที่ 4 – 12  มิถุนายน  2569 ในวันและเวลาราชการ 
 - ภาคเช้า เวลา  08.30 น. – 12.00  น. 
 - ภาคบ่าย เวลา  13.00 น. – 16.30 น. 
 - สามารถสอบถามทางโทรศัพท์ท่ีหมายเลข 0 5471 8817 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 100 บาท 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 3 x 4 ช.ม. หรือ 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ป ี

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  2  ใบ 
 5.2  สำเนาใบประกาศนียบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัครอย่างละ 1  ฉบับ โดยจะต้องระบุวันสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร 

 5.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  1  ฉบับ 
 5.4  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน่ ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  

(กรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
 5.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 จำนวน 1 ฉบับ 
 5.6  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัครทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
   6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  12 มิถุนายน 2569 เวลา 16.00 น.             
ทางเว็บไซต์ www.songkwaehospital.com  
  6.2  สอบปฏิบัติและสัมภาษณ์  ในวันที่  15 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป            
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสองแคว ชั้น 2  

/7.หลักเกณฑ์... 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 

หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน เวลา 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
      - สอบภาคปฏิบัติ 
      - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 
100 

 
- ปฏิบัติหน้างานบริการ 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
09.00 น. – 10.30 น. 
11.00 น. – 12.00 น. 
วันที่ 15 มิถุนายน 2569 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 
โรงพยาบาลสองแคว 

รวม 100   
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  8.1  ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   9.1  โรงพยาบาลสองแคว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามลำดับคะแนนสอบ ในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 ณ ทางเว็บไซต์ www.songkwaehospital.com เวลา 16.00 น. 
  9.2  บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

10. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการและทำสัญญาจ้าง 
     ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 รายงานตัวพร้อมปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00น.  
ที่งานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ชั้น 2 โรงพยาบาลสองแคว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน หากไม่มารายงานตัวตาม
กำหนดจะถือว่าเป็นการสละสิทธิ์ โรงพยาบาลสองแคว จะเรียกผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับถัดไปแทน  

11. ระยะเวลาการจ้าง 
     ตั้งแต่ วันที่ 16 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

 ประกาศ   ณ   วันที่  2  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

                                            

   
                                                         (นางสาวหนึ่งนุช   เชนยวาณิช) 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการแทน 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสองแคว 
   

 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน)   
โรงพยาบาลสองแคว แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสองแคว ลงวันที่ 2 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569 

ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อสายงาน     พนักงานทำความสะอาด 
ชื่อตำแหน่ง     พนักงานทำความสะอาด 
ประเภท      ทั่วไป 
กลุ่ม      บริการ 
ค่าจ้างที่จะได้รับและรายละเอียดงานจ้าง  อัตราค่าจ้างรายวัน วันละ 330 บาท 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ดูแลทำความสะอาดสถานที่ ทำความสะอาดห้องน้ำ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณอาคาร ทั้งภายใน   
และภายนอก บริเวณทางเดินและบริเวณต่าง ๆ ในพื้นที่ท่ีกำหนดหรือได้รับมอบหมาย 

2. บริการและอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสะอาดของโรงพยาบาล 
3. ทำความสะอาด ดูแล รักษา วัสดุ เครื่องมือ เครื่องใช้  อุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ทำความสะอาด และอุปกรณ์

อ่ืน ๆ ตามหลักความประหยัดและความปลอดภัย 
4. เก็บขยะไปทิ้งในที่จัดเตรียมไว้ให้เรียบร้อยก่อนเลิกงานทุกวัน 
5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ทำความสะอาด และดูแลพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้อยู่ในความเรียบร้อย  สะอาดในสายตาของผู้           
ที่พบเห็น และยังทำหน้าที่ในการควบคุมการใช้งานอุปกรณ์ทำความสะอาด  รวมไปถึงน้ำยาสำหรับทำความสะอาด       
ให้เพียงพอ ใช้งานอย่างเหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติ เฉพาะ สำหรับตำแหน่ง 
1.  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
2.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีบุคลิกภาพดี 
4.  มีจิตสำนึกรักองค์กร มีจิตเมตตาเอ้ือเฟ้ือ มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
5.  มีภูมิลำเนาอยู่ในตำบลนาไร่หลวง  อำเภอสองแคว  จังหวัดน่าน 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

เงื่อนไขการจ้าง 
 1.  การปฏิบัติงาน 6 เดือนแรก เป็นการทดลองงานโดยได้รับค่าจ้าง 
 2.  มีการประเมินบุคคลสมรรถนะทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 
 3.  หากผลการประเมินบุคคลและสมรรถนะใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านหลักเกณฑ์ตามที่กำหนด โดยที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว โรงพยาบาลสองแคว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน สามารถบอกเลิกสัญญาจ้างได้ 
 4.  ในขณะที่ปฏิบัติงาน หากพบเห็นหรือถูกร้องเรียนว่ามีการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติของหน่วยงาน โรงพยาบาลสองแคว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน สามารถยกเลิกสัญญาจ้าง
ได้ทันท ี


