
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน.......โรงพยาบาลสองแคว..................................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------------- 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : .....การจัดการขยะในโรงพยาบาล.................................. 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม........ 

     2.1  เพ่ือให้บุคลากรแยกขยะได้ถูกต้องตามประเภทของขยะ 

     2.2  เพ่ือสร้างนิสัยการดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามหลักการ5 ส 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : จัดประชุมอบรมให้ความรู้การจัดการขยะและการแยกขยะที่ถูกต้องของ
โรงพยาบาล  แบ่งกลุ่มโซนในการดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณบ้านพักและแฟลต 
 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : งานสิ่งแวดล้อมและงาน IC 

ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

สถานที่ดำเนินการ : .โรงพยาบาลสองแคว 

งบประมาณ :  จัดซื้อถังขยะใหม่ และก่อสร้างที่พักขยะใหม่ จำนวน 2 แห่ง   

                    งบประมาณ  100,000 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     บุคลากรโรงพยาบาลทุกระดับสามารถแยกขยะได้ถูกต้อง และโรงพยาบาลมีที่พักขยะได้มาตรฐาน 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ           .  
    บุคลากรแยกขยะได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 

    บุคลากรพึงพอใจกับการจัดการขยะของโรงพยาบาล ร้อยละ 95 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

    บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส สม่ำเสมอเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 85 

    เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแยกขยะ 

 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
    บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแยกขยะ 
 
 9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
 •  การสื่อสารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากขึ้น 
 •  การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 
  
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
  •  เพ่ิมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 

 
   

********************************** 


